Ostrow Wielkopolski, dnia 23 lipca 2026
ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY

na kompleksowa obstuge prawng Spétki Polski Tabor Szynowy - Wagon spdétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig sp. z 0.0.

Szanowni Panstwo,

Spoétka Polski Tabor Szynowy - Wagon spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciag z siedziba
w Ostrowie Wielkopolskim (63-400) ul. Wroctawska 93, NIP 954 272 79 09, REGON
242579410, BDO 000559062, Kapitat zaktadowy 150.011.500,00 PLN / Kapitatwptacony:
150.011.500,00 PLN Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, KRS 0000391105 (dalej: ,,Spoétka”) zaprasza
Panstwa do ztozenia oferty na $wiadczenie kompleksowej, biezgcej obstugi prawnej
Spotki. Niniejsze zaproszenie stanowi zaproszenie potencjalnych oferentéw do
negocjaciji.

1. Zakres ustug i podstawowe warunki

Poszukujemy Kancelarii zdolnej zapewni¢ kompleksowag obstuge prawng Spotki,
obejmujaca w szczegdlnosci doradztwo w zakresie prawa cywilnego, handlowego (w tym
obstuga organdéw Spétki), prawa pracy (w tym RODO), prawa administracyjnego, prawa
karnego oraz polskich i europejskich przepisdw dotyczacych kolejnictwa, a takze
przygotowywanie i opiniowanie umow, w tym umow podlegajacych prawu obcemu (EU,
EOG). W zakresie s$wiadczonych ustug bytoby tez - na podstawie odrebnych
petnomocnictw - prowadzenie spraw sgdowych ktdrych strong jest Spotka.

Spoétka oczekuje, aby zespét Kancelarii liczyt co najmniej 2 aplikantdw oraz 4 radcow
prawnych / adwokatow specjalizujgcych sie w szczegélnosci w:

— prawie cywilnym (w tym obszar b2b)

— prawie pracy (w tym RODO)

— prawie handlowym (w tym obstuga organéw Spotki)
— prawie administracyjnym

— prawie karnym.

Dodatkowym atutem bedzie specjalizacja w zakresie przepiséw dotyczacych kolejnictwa
(PLiUE).

2. Modelrozliczen
a) Ryczatt miesieczny obejmujgacy 60 godzin $wiadczenia ustug prawnych,
realizowanych przez dwie role: junior (aplikant/ka radcowski/adwokacki) oraz



senior (radca prawny / adwokat). Prosimy o wskazanie stawek godzinowych netto
dla obu rél.

Kwota ryczattu nie jest podawana odrebnie przez oferenta, lecz wyliczana wg
wzoru: (6 godz. x stawka juniora) + (54 godz. x stawka seniora), przy przyjeciu
modelowego miesiecznego wykorzystania czasu pracy: 10% junior (6 godz.), 90%
senior (54 godz.) z 60 godzin ryczattu.

Rzeczywiste rozliczenie w trakcie wspotpracy odbywac sie bedg wg faktycznego
zaangazowania poszczegolnych rol (nie wg modelu rozliczen), za kazde rozpoczete
15 minut $wiadczenia ustug, az do wyczerpania godzin z ryczattu wskazanych
powyze;.

Godziny wykraczajace poza ryczatt rozliczane bedg wg tych samych stawek,
rowniez za kazde rozpoczete 15 minut.

Okres rozliczeniowy, w ktorym kumuluje sie niewykorzystana czesc¢ ryczattu,
wynosi minimum kwartat — dtuzszy okres bedzie dodatkowo premiowany w ocenie
oferty.

3. Zawartosé i termin ztozenia oferty

Prosimy, aby oferta zawierata:
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stawki godzinowe netto dla rél junior/senior,
stawke za dojazd do siedziby Spo6tki(PLN/ netto/km),
czas reakcji w sprawach pilnych,

proponowany okres rozliczeniowy,

krétka informacje o zespole i doswiadczeniu Kancelarii,
kopie polisy OC,
g) waznosc¢ oferty min. 60 dni.

Oferte wraz z zatacznikami prosimy przesta¢ w dniu 31.07.2026 na adres

biuro@polskitabor.pl. Oferty ztozone przed i po terminie wskazanym w zdaniu

poprzedzajgcym bedg podlega¢ odrzuceniu. Wszelkie pytania prosimy kierowac¢ na adres

kontaktowy biuro@polskitabor.pl.

4. Kryteria oceny ofert

Oferty zostang ocenione na podstawie kryteriow, wskazanych ponize;j:

LP Kryterium Waga
] taczny modelowy koszt miesieczny ryczattu (60 waga 60%
" | godzin), w tym: (maks. 60 pkt)

Stawka godzinowa — junior (aplikant/ka) 6 godz./mc
(10%)
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Stawka godzinowa — senior (radca prawny / adwokat) 54
godz./mc (90%)

Doswiadczenie kancelarii i sktad zespotu
2. | dedykowanego do obstugi (referencje, liczba
prawnikéw, specjalizacje, wysokos¢ polisy OC)

waga 20%
(maks. 20 pkt)

waga 10%
Dtugosé okresu rozliczeniowego godzin ryczattowych

(min. 3 miesigce - 3 pkt, maks. 10 miesiecy - 10 pkt) (min. 3 pkt - maks. 10

pkt)

waga 5%
4. | Czas reakcji w sprawach pilnych
(najkrotszy 5 pkt)

waga 5%
5. | Stawka za dojazd (PLN/godz. dojazdu)
(najnizsza 5 pkt)

Maksymalna roczna ilo$¢ godzin Swiadczenia ustug nie moze przekroczyé 1000.
5. Zastrzezenia

Spotka zastrzega sobie prawo do swobodnego wyboru oferty, przeprowadzenia
dodatkowych negocjacji z wybranymi Kancelariami, zmiany warunkéw niniejszego
zaproszenia oraz do zakorniczenia negocjacji na kazdym ich etapie bez wyboru Kancelarii,
bez podania przyczyny i bez ponoszenia jakichkolwiek kosztow ani roszczen ze strony
oferentéw, w tym kosztow przygotowania ofert. Informacje przekazane w toku
postepowania majg charakter poufny; udostepnienie materiatéw wrazliwych moze zostaé
uzaleznione od zawarcia odrebnej umowy NDA.

Przewidywany termin rozpoczecia wspotpracy (podpisania umowy) w przypadku wyboru
Kancelarii: 04 kwartat 2026.

Docelowo umowa na czas nie okreslony z 2 miesiecznym terminem jej wypowiedzenia,
ze skutkiem na koniec miesigca.

Podpisanie przez Spétke umowy na obstuge prawng moze by¢ uwarunkowane od zgéd
innych organéw Spotki (np. Rady Nadzorczej).

Bedziemy wdzieczni za zainteresowanie wspotpraca i pozostajemy do Panstwa dyspozycji
w razie pytan.



