
 Ostrów Wielkopolski, dnia 23 lipca 2026 

ZAPROSZENIE DO ZŁOŻENIA OFERTY 

na kompleksową obsługę prawną Spółki Polski Tabor Szynowy - Wagon spółka z 
ograniczoną odpowiedzialnością sp. z o.o. 

Szanowni Państwo, 

Spółka Polski Tabor Szynowy - Wagon spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą 
w Ostrowie Wielkopolskim (63-400) ul. Wrocławska 93, NIP 954 272 79 09, REGON 
242579410, BDO 000559062,  Kapitał zakładowy 150.011.500,00 PLN / Kapitał wpłacony: 
150.011.500,00 PLN Sąd Rejonowy Poznań - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, KRS 0000391105 (dalej: „Spółka”) zaprasza 
Państwa do złożenia oferty na świadczenie kompleksowej, bieżącej obsługi prawnej 
Spółki. Niniejsze zaproszenie stanowi zaproszenie potencjalnych oferentów do 
negocjacji. 

 

1. Zakres usług i podstawowe warunki  

Poszukujemy Kancelarii zdolnej zapewnić kompleksową obsługę prawną Spółki, 
obejmującą w szczególności doradztwo w zakresie prawa cywilnego, handlowego (w tym 
obsługa organów Spółki), prawa pracy (w tym RODO), prawa administracyjnego, prawa 
karnego oraz polskich i europejskich przepisów dotyczących kolejnictwa, a także 
przygotowywanie i opiniowanie umów, w tym umów podlegających prawu obcemu (EU, 
EOG). W zakresie świadczonych usług byłoby też - na podstawie odrębnych 
pełnomocnictw -  prowadzenie spraw sądowych których stroną jest Spółka. 

Spółka oczekuje, aby zespół Kancelarii liczył co najmniej 2 aplikantów oraz 4 radców 
prawnych / adwokatów specjalizujących się w szczególności w: 

− prawie cywilnym (w tym obszar b2b) 
− prawie pracy (w tym RODO) 
− prawie handlowym (w tym obsługa organów Spółki) 
− prawie administracyjnym 
− prawie karnym. 

Dodatkowym atutem będzie specjalizacja w zakresie przepisów dotyczących kolejnictwa 
(PL i UE). 

 

2. Model rozliczeń 
a) Ryczałt miesięczny obejmujący 60 godzin świadczenia usług prawnych, 

realizowanych przez dwie role: junior (aplikant/ka radcowski/adwokacki) oraz 



senior (radca prawny / adwokat). Prosimy o wskazanie stawek godzinowych netto 
dla obu ról. 

b) Kwota ryczałtu nie jest podawana odrębnie przez oferenta, lecz wyliczana wg 
wzoru: (6 godz. × stawka juniora) + (54 godz. × stawka seniora), przy przyjęciu 
modelowego miesięcznego wykorzystania czasu pracy: 10% junior (6 godz.), 90% 
senior (54 godz.) z 60 godzin ryczałtu. 

c) Rzeczywiste rozliczenie w trakcie współpracy odbywać się będą wg faktycznego 
zaangażowania poszczególnych ról (nie wg modelu rozliczeń), za każde rozpoczęte 
15 minut świadczenia usług, aż do wyczerpania godzin z ryczałtu wskazanych 
powyżej. 

d) Godziny wykraczające poza ryczałt rozliczane będą wg tych samych stawek, 
również za każde rozpoczęte 15 minut. 

e) Okres rozliczeniowy, w którym kumuluje się niewykorzystana część ryczałtu, 
wynosi minimum kwartał – dłuższy okres będzie dodatkowo premiowany w ocenie 
oferty. 
 

3. Zawartość i termin złożenia oferty 

Prosimy, aby oferta zawierała:  

a) stawki godzinowe netto dla ról junior/senior,  
b) stawkę za dojazd do siedziby Spółki(PLN/ netto/km),  
c) czas reakcji w sprawach pilnych,  
d) proponowany okres rozliczeniowy,  
e) krótką informację o zespole i doświadczeniu Kancelarii,  
f) kopię polisy OC, 
g) ważność oferty min. 60 dni. 

Ofertę wraz z załącznikami prosimy przesłać w dniu 31.07.2026 na adres 
biuro@polskitabor.pl. Oferty złożone przed i po terminie wskazanym w zdaniu 
poprzedzającym będą podlegać odrzuceniu. Wszelkie pytania prosimy kierować na adres 
kontaktowy biuro@polskitabor.pl. 

4. Kryteria oceny ofert 

Oferty zostaną ocenione na podstawie kryteriów, wskazanych poniżej: 

LP Kryterium Waga 

1.  
Łączny modelowy koszt miesięczny ryczałtu (60 
godzin), w tym: 

waga 60%  

(maks. 60 pkt) 

 
Stawka godzinowa – junior (aplikant/ka) 6 godz./mc 
(10%) 
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Stawka godzinowa – senior (radca prawny / adwokat) 54 
godz./mc (90%) 

 

2.  
Doświadczenie kancelarii i skład zespołu 
dedykowanego do obsługi (referencje, liczba 
prawników, specjalizacje, wysokość polisy OC) 

waga 20% 

(maks. 20 pkt) 

3.  
Długość okresu rozliczeniowego godzin ryczałtowych 
(min. 3 miesiące - 3 pkt, maks. 10 miesięcy - 10 pkt)  

waga 10%  

(min. 3 pkt - maks. 10 
pkt) 

4.  Czas reakcji w sprawach pilnych  
waga 5% 

(najkrótszy 5 pkt) 

5.  Stawka za dojazd (PLN/godz. dojazdu)  
waga 5% 

(najniższa 5 pkt) 

Maksymalna roczna ilość godzin świadczenia usług nie może przekroczyć 1000. 

5.   Zastrzeżenia 

Spółka zastrzega sobie prawo do swobodnego wyboru oferty, przeprowadzenia 
dodatkowych negocjacji z wybranymi Kancelariami, zmiany warunków niniejszego 
zaproszenia oraz do zakończenia negocjacji na każdym ich etapie bez wyboru Kancelarii, 
bez podania przyczyny i bez ponoszenia jakichkolwiek kosztów ani roszczeń ze strony 
oferentów, w tym kosztów przygotowania ofert. Informacje przekazane w toku 
postępowania mają charakter poufny; udostępnienie materiałów wrażliwych może zostać 
uzależnione od zawarcia odrębnej umowy NDA.  

Przewidywany termin rozpoczęcia współpracy (podpisania umowy) w przypadku wyboru 
Kancelarii: 04 kwartał 2026. 

Docelowo umowa na czas nie określony z 2 miesięcznym terminem jej wypowiedzenia, 
ze skutkiem na koniec miesiąca. 

Podpisanie przez Spółkę umowy na obsługę prawną może być uwarunkowane od zgód 
innych organów Spółki (np. Rady Nadzorczej). 

Będziemy wdzięczni za zainteresowanie współpracą i pozostajemy do Państwa dyspozycji 
w razie pytań. 


